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PARECER N° 1101/2024

DA: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE LAGES
PARA: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
REFERENCIA: Oficio n° 200/2024/SAF/CONT

. DORELATORIO

Trata-se de solicitacio de parecer juridico referente ao recurso administrativo e
contrarrazdes do processo licitatério n® 202/2024, pregéo eletrénico n° 138/2024.

II. DA ANALISE JURIDICA

Questiona-se qual legislagio aplicavel em cada caso impugnado, sendo listado de forma
individualizada as alegacdes.

1) Saldrio proporcional para 40hrs, contrariando o parisrafo sexto e sétimo
da cldusula terceirada CCT;

("4 diuvida é se devemos aplicar o piso salarial fixado pela Comvengdo Coletiva
equivalente a 44 horas semanais ou é possivel realizar uma proporcéo para 40 horas semanais. ”)

Inicialmente, devemos destacar o item 8.10 Cl4usula Oitava do EDITAL DE PREGAO
ELETRONICO N° 138/2024:

8.10. Responsabilizar-se pelo cu mprimento das obrigacGes
previstas em Acordo. Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato. por todas as
obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciarias tributirias e as

demais previstas em lesislacio especifica, cuja inadimpléncia nio

transfere a responsabilidade a0 Contratante;(nosso grifo)

Assim, conforme previsto em Edital, as propostas devem levar em consideracio a

Convencio Coletiva de Trabalho 2024/2024 nimero de registro: $C000310/2024, que abrange o
Municipio de Lages/SC.

Analisando o objeto licitado, temos

“Servicos de limpeza. asseio e comservacdo das
instalacdes fisicas — 40h semanais”

, logo, se aplica o Pardorafo quarto e Sétimo da convencio:

[--]

Pardgrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto

para telefonistas, digitadores e ascensoristas), correspondem &

iornada de 8 (oito) horas disrias e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais. (nosso grifo)
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Pardgrafo sétimo: A remuneragio paga pelas empresas devera
ser calculada com base na jornada de segunda a sébado,
independentemente da jornada laborada. (nosso grifo)

Assim, devemos aplicar o piso salarial fixado pela ConvengZo, calculando sobre 44 horas
semanais, ndo sendo possivel realizar cilculos proporcionais.

2) Quantidade de dias dteis (20 dias mé&s) inferior 4 média anual para calculo de
Vale Alimentacio;

(“o questionamento é quanto a contagem de dias viteis por més, se é possivel utilizar uma
estimativa de dias iteis (20 dias més) ou se hd previséo legal determinando a contagem exata de dias
uteis no ano.”)

Em relag@o a este item, devemos apontar que as propostas precisam levar em consideragio
o valor estipulado na CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO da CCT, jaem
relag@o a0s dias, ndo existe previsio lesal determinando contagem exata, porém, diversos manuais
claborados por entes publicos orientam sobre o tema, a exemplo do MANUA} DE
PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE
PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, que faz a seguinte orientagdes para calculo
do auxilio alimentag&o na planilha de detalhamento:

“Informar o custo unitirio do auxilio, o percentual de
participagdo ¢ a quantidade mensal estimada para cada
empregado. A participacio do empregado serd conforme
estabelecido em instrumento coletivo ou conforme percentual

utilizado pela empresa no caso de comprovar a participa¢io no
PAT.”

Assim, nfio é exigido uma contagem exata € sim uma estimativa mais préxima da realidade.

3) Prémio assiduidade inferior a0 previsto na CCT:

(“'ird depender das definicées dos itens anteri

ores, mas nessa alegacdo é preciso saber g
obrigatoriedade da aplicacdo do percentual de 7%, em co

nformidade & Convengéo Coletiva. )

E obrigatério que seja aplicado na planilha de custos

, e de formacio de precos, o
percentual previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da CCT:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO
ASSIDUIDADE

Fica in§u'tu1’do a todos os trabalhadores integrantes da categoria
profissional o adicional de assiduidade correspondente a 7%

(sete pqr cento) incidente sobre 0 total da remuneracio, em
Carater mdenizatério. ,
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Par4grafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera
concedido ao empregado que, no curso do més, ndo tenha
faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Serd conmcedido ao trabalhador a
possibilidade de apresentar atestado médico por até 2
(dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o
direito ao prémio de que trata o caput da presente clausula. A
partir do terceiro dia, o empregado que faltar o trabalho, ainda
que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Destaca-se, que a fundamentag&o apresentada, nas contrarrazdes a0 recurso administrativo,
pela empresa JABEZ — PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, ndo prosperam, pois 0 Art.6° da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 pdo vincula a Administracfio aos as disposi¢des contidas em Acordos,
ConvengGes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagio dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio trabalhista, ocorre que
assiduidade refere-se a matéria trabalhista, devendo constar na planilha de custos e de formacio
de precos.

Art. 6° A Administragdo néo se vincula as disposicdes contidas
em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagio dos trabalhadores nios
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nio
trabalhista, ou gue estabelecam direitos nio previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

4) Encargos Sociais insuficiente e irrisério:

As informagGes de encargos sociais e trabalhistas evidenciam o correto valor da provisio
realizada durante a execucsio contratual com os custos decorrentes, o preenchimento dessa Planilha com

valores irrisérios ou insuficientes, colocam em risco a competitividade do certame bem como a
execucio do proprio contrato com a Administracio.

5) Auséncia de custo de contribuicio assistencial patronal;

(“precisamos saber se a contrib uigdo assistencial patronal é de Jato uma contribuicéo de
responsabilidade do municipio, ou se

ans Joi definido como uma responsabilidade do municipio nas
obrigacdes do contratante. ”)
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dos sindicatos patronais. Na Convenciio Coletiva de Trabalho 2024/2024 mimero de registro:
SC000310/2024, estabelece na CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA 2 obrigatoriedade da
contribuigdo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
NEGOCIAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que
prevalecer@o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo ou
Convengdo Coletiva, ressaltadas as vedagBes previstas no art.
611-B;

Considerando que o art. 611-B pfio veda a estipulagdo de
contribui¢iio decorrente de Convengdo Coletiva para toda a
categoria econdmica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente
instrumento contribuirdo para o sindicato patronal com a
importincia equivalente a 1% (um por cento) incidente
sobre o salirio normativo e adicional de insalubridade de
todos os empregados devido, mensalmente, durante a vigéncia
do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20
de cada més, observado o salirio do més imediatamente
anterior.

Paragrafo tnico: Pelo nfo cumprimento da presente clansula,
serd aplicada multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30

dias, com adicional de 1% (um por cento) a0 més apods este
periodo.

Assim, a contribui¢do é de responsabilidade da
compor a planilha de composicio de custos.

6) Da apresentacio incompleta e irregular do balanco patrimonial.

obrigatérias. Considerando que a em
qualificacdio técnica econdmica e Jfinanceira do edital
quais demonstracées financeiras exigir, tendo em vista

cmpresa contratada, entretanto, devers

0 prazo de impugnacdo do edital ")

Este questionamento devera ser enc

. aminhado ao setor de licitagdes,
quais documentos foram recebidos bem como

que poderd informar
Sua tempestividade.
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III. CONCLUSAO

Em face do exposto, nos limites da anélise juridica e excluidos os aspectos técnicos € o
juizo de oportunidade e conveniéncia do ajuste, orientamos que a planilha de custos e de formacio de
precos, contemple todos os custos legais, principalmente os definidos na Convencio Coletiva de
Trabalho 2024/2024 niimero de registro: SC000310/2024, ao qual abrange o Municipio de Lages/SC.

Lages, 19 de dezembro de 2024

MARCIO AUGUST:! QUES DA SILVA

Proc a%r\tm\EMunicipio
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