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LEONARDO AVILA

ADVOCACIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E COMISSAO DE CONTRATAGAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA - MUNICIPIO DE LAGES

REF: PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS AO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 138/2025

FEDERAGAO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE SEGURANGCA E VIGILANCIA PRESTADORAS DE SERVIGCOS, ASSEIO E
CONSERVAGCAO E DE TRANSPORTE DE VALORES DE SANTA CATARINA - FEVASC,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 73.326.118/0001-88, com sede na Rua
Felipe Domingos, n°253, Praia Comprida, Sdo José/SC, CEP: 88103-690, neste ato
representado por sua assessoria juridica, vem, tempestiva e respeitosamente, apresentar a
presente IMPUGNAGAO AO EDITAL, com fulcro no art. 164 da Lei n® 14.133/2021, pelas razdes

de fato e de direito a seguir expostas.

| - DA SINTESE DO OBJETO E DA PREVISAO EDITALICIA

O presente certame tem por objeto a "Contratagdo de empresa
especializada para a prestagcdo de servigos continuados de méo de obra de cozinheiras,

destinadas as unidades de ensino do Sistema Municipal de Educacgéo de Lages/SC".

No item 7.6, 7.6.1 e 7.7 do Edital, a Administracdo informa que, para
assegurar o tratamento isondmico na formulagéo do valor estimado, utilizou como parédmetro a
Convencéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SIND. EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS
DOS ESTADO DO RS E SC e o SIN. TRABS. EMPRS. REFEICOES COLS. REFS. CONVENIO
EST. S C.

Contudo, a definicdo deste parémetro sindical incorre em flagrante

ilegalidade e inadequacgéao técnica em face da natureza do objeto licitado, motivando a presente

impugnacao.
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Il - DO EQUIVOCO NO ENQUADRAMENTO SINDICAL E DA CARACTERIZAGAO DA
TERCEIRIZAGAO

A simples analise das caracteristicas do posto de trabalho descritas no
Edital, ndo deixa margem para duvidas quanto a natureza juridica da contratagdo. Conforme o
préprio instrumento convocatoério, exige-se carga horaria de 40 horas semanais para atuagao nas
unidades escolares, com execucdo de atividades subordinadas aos cardapios definidos pela
equipe de nutricdo do Municipio, mantendo a higiene, organizagdo e limpeza da cozinha,

utensilios e equipamentos.

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos continuados de mio
de obra de cozinheiras, destinadas as unidades de ensino do Sistema Municipal de
Educacio de Lages/SC

ITEM ESPECIFICACAO

PRESTACAO DE SERVICOS DE
COZINHEIRA

Caracteristicas: Carga horaria de 40 horas semanais
(200 horas mensais), para atuar nas umdades
escolares do Sistema Municipal de Educagdo,
executando atividades de preparo, cocgio e
1 | distibuigio de alimentos conforme cardapios
defimdos pela equipe de nutrigio, mantendo a
higiene, organizacdo e limpeza da cozinha, utensilios
e equipamentos, ufilizando EPIs adequados e
observando as normas samtanias vigentes. Os
periodos irfo variar entre matutino, vespertino e
noturno.

Esta descricao é a definicido classica de prestacido de servicos de

asseio, conservaciao e apoio, onde a empresa vencedora aloca mao de obra para

desempenhar fungbes operacionais em postos de trabalho especificos (unidades escolares),
com jornada integral e dedicagéo exclusiva, submetendo-se a rotina e aos locais determinados

pelo tomador (o Municipio).
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A utilizacao da CCT de "Refei¢cdes Coletivas" como teto ou paradmetro
balizador ignora o fato de que as empresas licitantes ndo exploram a atividade de "refeigao

coletiva", mas sim a "terceirizacdo de mé&o de obra".

O equivoco no enquadramento sindical transcende o erro administrativo,
configurando risco iminente de dano ao erario e grave prejuizo social. Para os trabalhadores, a
aplicacdo de norma coletiva estranha a sua atividade-fim implica na supressao direta de direitos
fundamentais, como a inobservancia do piso salarial real da categoria de prestagédo de servigos
e a perda de beneficios sociais e assistenciais negociados especificamente pela FEVASC para

proteger o trabalhador terceirizado.

Para a Administracao Publica, o risco é financeiro e juridico-processual.
A Sumula 331, incisos IV e VI do TST, é clara ao estabelecer a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigos por todas as obrigagdes trabalhistas inadimplidas pela contratada. Ao balizar
o certame por uma CCT com patamares financeiros distintos da realidade da categoria, o
Municipio de Lages atrai para si o dever de arcar com volumosas diferengas salariais e multas
em futuras agdes judiciais. Tal cenario desnatura a pretensa economicidade da contratacao,
gerando um passivo oculto que fere os principios da eficiéncia e da selecdo da proposta

efetivamente mais vantajosa.

Ou seja, a contratacdo baseada em convengao coletiva inaplicavel
resultara na supressdo de direitos dos trabalhadores terceirizados, podendo gerar passivo
trabalhista futuro. Além disso, afasta dos trabalhadores a aplicagdo de beneficios e garantias
duramente negociados pela Federagao representativa da categoria de fato (prestadores de

Servigos).

Sendo assim, apensar de o Municipio ter indicado como parametroa CCT
do SIND. EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS, cumpre ressaltar que esta categoria

econdmica se refere a empresas que vendem o "produto" alimentacao (fornecimento de

marmitas/refeicées prontas), conforme podemos observar na categoria na qual se enquadra o

respectivo Sindicato.
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O Departamento de Relagdes do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE n® 3.472, de 04 de outubro de
2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais - CNES o CNPJ n®
91.995.639/0001-00, com as seguintes informacdes:

Situacao: ATIVA

Grau: Sindicato

Razao Social: SIND EMPRESAS REFEICOES COLETIVAS DOS EST DO RS E SC

Denominacéo: SINDICATO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DO RIO GRANDE DO SUL E SANTA CATARINA
Area Geoecondmica: URBANO

Grupo: Empregadores

Classe: Empregadores

Categoria: Categoria Econémica de todas as empresas que mantenham contrato coletivo de fornecimento de
alimentacdo, notadamente: alimentacdo empresarial e de trabalhadores, alimentagdo escolar,alimentagéo para

apenados, alimentacao para militares, alimentacédo a bordo de aeronaves e alimentacéo de plataformas maritimas

Com efeito, no caso do respectivo pregao o Municipio nao esta

comprando refeicoes, mas sim contratando mao de obra para atuar em suas proprias

cozinhas. O objeto é a terceirizacao do servico de cozinheira. Portanto, as empresas

licitantes serdo, obrigatoriamente, do ramo de Prestacdo de Servicos, cujo enquadramento

sindical laboral é abrangido pela FEVASC.

lll - DOS PEDIDOS

Diante do exposto, visando garantir a lisura do certame, a seguranca

juridica da contratacdo e a protecdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados, requer-se:

a. O CONHECIMENTO e o total PROVIMENTO da presente
Impugnacéo, reconhecendo-se que a natureza do contrato é de terceirizacdo de méo de obra de
servicos de apoio e nao de fornecimento de refeigdes industriais;

b. A SUSPENSAO DO PREGAO PARA RETIFICACAO DO EDITAL,
com a imediata corregao do parametro orgamentario e das planilhas de custos, substituindo a
Convengao Coletiva de "Refei¢des Coletivas" pela Convengao Coletiva de Trabalho da categoria
de Prestacao de Servigos/Terceirizagao (FEVASC), reabrindo-se o prazo legal para a formulagao

e apresentacdo das propostas.
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Nestes termos, pede deferimento.

De Sao José (SC), 24 de abril de 2026.

LEONARDO VIE|RA  Assinado de forma digital por

LEONARDO VIEIRA DE

DE AVILA:04674601916
Dados: 2026.04.24 12:04:40
AVILA:04674601916 L300

Assinado digitalmente
Lei 11.419/2006, art. 1°, §2°, 1ll, "a"
LEONARDO AVILA
OAB/SC n° 27.123
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