PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Pregao Eletronico n°® 43/2026
Processo n°® 08/2026
Contratacao n®576/2026
UASG n© 988183

A Prefeitura Municipal de Lages/SC
Secretaria Municipal de Saude
Aos cuidados da Senhora Pregoeira/Agente de Contratacao

A empresa AVATECH ENGENHARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n°© 58.208.780/0001-40, com sede na QSC 19 CH 28A QD 06 LT
10B,Taguatinga Sul, Brasilia/DF, CEP 72.017-287, vem, respeitosamente,
apresentar o presente PEDIDO DE ESCLARECIMENTO, com fundamento no item
11 do Edital, pelos motivos a seguir expostos.

1. Contextualizacao

O objeto da contratacao compreende a prestacao de servigos continuados de
limpeza, conservagao, higienizacao e desinfecgao diaria em areas internas das
unidades de saude, com fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
necessarios a plena execucao dos servigos.

O Anexo | estabelece o quantitativo maximo de 33.120 horas de servigo, ao valor
unitario maximo de R$ 38,74 por hora, totalizando R$ 1.283.068,80.

O edital também estabelece que todos os custos operacionais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, materiais e demais despesas necessarias a execugao
deverao estar incluidos no preco ofertado. Além disso, em caso de dedicacao
exclusiva de mé&o de obra, exige a indicagcdo do enquadramento sindical, da
convencgéo coletiva, das categorias profissionais e das respectivas CBOs.

Contudo, nao foram identificadas, nos documentos disponibilizados, informacgdes
suficientes sobre a composicao quantitativa da equipe, jornadas, escalas,
horarios e distribuicao das horas entre as unidades.

Essas informacoes sdo indispensaveis para o correto dimensionamento da mao
de obra e para a elaboragao da planilha de custos e formacao de pregos.

2. Esclarecimentos solicitados
Diante do exposto, solicita-se esclarecer:
1. Quantitativo de trabalhadores

a) Qual é a quantidade minima, estimada ou referencial de trabalhadores prevista
para a execugao do objeto?



b) Ha nimero minimo obrigatério de empregados por unidade de salde, turno ou
periodo?

c) Ha exigéncia de encarregado, supervisor, lider de equipe ou preposto exclusivo?
2. Distribuicao das horas

a) Como deverao ser distribuidas as 33.120 horas previstas no Anexo 1?

b) Qual é a estimativa de horas por més?

c) Qual é a estimativa de horas por unidade de saude?

d) Existe quantidade minima mensal garantida ou o quantitativo é apenas maximo
e estimado?

e) A Administragao podera solicitar quantitativos mensais significativamente
inferiores a média de 2.760 horas?

3. Categorias profissionais

a) Quais cargos ou funcodes profissionais foram utilizados pela Administracdo para
o dimensionamento da contratacao?

b) Quais CBOs deverao ser considerados?

¢) Qual convencao coletiva ou instrumento coletivo foi utilizado como paradigma
para a formacéao do preco estimado?

d) O prec¢o estimado considera adicional de insalubridade? Em caso positivo, qual
grau e para quais func¢des ou unidades?

4. Jornadas e escalas

a) Qual sera ajornada diaria e semanal de cada profissional?

b) Quais escalas deverdo ser adotadas: 5x2, 6x1, 12x36 ou outra?

¢) Quais serao os horarios de entrada, saida e intervalo?

d) Sera necessaria a cobertura dos intervalos intrajornada?

e) Havera postos ou servigos de funcionamento ininterrupto?

5. Trabalho em horarios especiais

a) Havera prestagao dos servigos no periodo noturno?

b) Havera trabalho aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos?

c) Caso positivo, os adicionais e custos decorrentes ja foram contemplados no
preco maximo de R$ 38,74 por hora?



6. Cobertura e substituicoes

a) A contratada devera manter reserva técnica permanente?

b) Qual sera o prazo maximo para substituicado de empregado ausente?

c) Como deverao ser cobertas faltas, férias, licencas, afastamentos e intervalos?

d) As horas executadas por substitutos serdo remuneradas normalmente dentro
do quantitativo contratado?

7. Presenca simultanea e distribuicdo dos empregados

a) Havera exigéncia de presenca simultidnea de empregados em diferentes
unidades de saude?

b) A Administragao disponibilizara escala ou programagao mensal por unidade?
c) Os empregados poderao ser remanejados entre unidades durante a jornada?

d) O tempo de deslocamento entre unidades sera considerado como hora
trabalhada e remunerada?

8. Produtividade

a) Qual produtividade foi utilizada pela Administracao para dimensionar as 33.120
horas?

b) Existe produtividade minima por trabalhador, por hora, por jornada ou por metro
quadrado?

¢) Qual foi a quantidade de profissionais considerada na planilha estimativa do
Municipio?
9. Planilha de custos

a) Solicita-se a disponibilizagado da planilha de custos e formacao de precos
utilizada para definigdo do valor maximo de R$ 38,74 por hora.

b) Solicita-se informar quais salarios, beneficios, encargos, adicionais, materiais,
equipamentos, uniformes, EPIs e custos indiretos foram considerados.

c) Solicita-se informar se o valor por hora foi calculado com base em hora
efetivamente trabalhada, hora remunerada ou custo mensal convertido em hora.

3. Justificativa

Os esclarecimentos sao necessarios porque a proposta devera contemplar a
integralidade dos custos da contratacao, e os precos ofertados seréo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo sendo admitida posterior alteragcao
sob alegacao de erro ou omissao.



Sem a definicao da quantidade de trabalhadores, jornadas, escalas, horarios,
adicionais, cobertura e distribuigcdo das horas, nao é possivel elaborar, com
precisdo e segurancga, a planilha de custos e formacéao de precos.

As respostas também sao necessarias para assegurar tratamento isondmico entre
os licitantes, evitando que cada participante adote premissas distintas para o
dimensionamento da equipe e para a composi¢ao do preco.

4. Requerimento

Diante do exposto, requer-se:

a) o esclarecimento integral dos pontos apresentados;

b) a disponibilizagdo da planilha estimativa utilizada pela Administragéo;

c) adisponibilizagao do quadro de unidades, jornadas, horarios, escalas e
quantitativos de profissionais considerados;

d) caso essas informacgdes constem de documento ndo disponibilizado, a
indicacao do local exato para acesso;

e) caso as informacdes ainda ndo tenham sido definidas, a retificacdo ou
complementacao do instrumento convocatério, de modo a permitir o correto
dimensionamento e a formulag¢io objetiva das propostas.

Termos em que,
pede deferimento.

Brasilia, 3 de agosto de 2026.

KSS TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRAS LTDA

CNPJ n©58.208.780/0001-40

Representante legal: Alanderson Cleiton Sousa do Bomfim
E-mail: avatechengenharia@gmail.com

Telefone: (61) 99606-9398

Solicitamos, por gentileza, a confirmac&o do recebimento deste pedido e que a
resposta seja encaminhada ao presente endereco eletronico.

Atenciosamente,

KSS TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRAS LTDA

Assinado de f
CNPJ n° 33.285.163/0001-17 AVATECH di'c' g:tr:; pc())r,iVOArTnI;aCH
Kassia Silva Santana — Sécia Administradora ENG EN HARIA ENGENHARIA
Telefone: (94) 99210-7283 LTDA:5820878000014

E-mail: kss.servicosesolucoes@gmail.com LTDA582087 0
Dados: 2026.08.03
80000140 193757.0300
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